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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE COMPARATIVA

per il conferimento di incarichi di ESPERTO e TUTOR nell’ambito dei Percorsi di formazione del personale
docente — Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 6 marzo 2026, n. 38 — Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) —

Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti.

CUP: G64D26003050007

Codice Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-LO-2026-190

Titolo progetto: Didattica innovativa al Geymonat

Procedura rivolta prioritariamente al personale interno e, in subordine, al personale esterno per la figura di
Esperto, in caso di assenza o insufficienza di candidature interne idonee.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, cosi come modificato e integrato, recante
“Approvazione del testo unico delle disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione, relative
alle scuole di ogni ordine e grado”;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in materia
di autonomia delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il decreto del Presidente della Repubblicla 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo unico
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delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa’;
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VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’amministrazione digitale” e
$s.mm.ii;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006, n. 184, concernente “Regolamento
recante disciplina in materia di accesso ai documenti amministrativi” e ss. mm.ii.;

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti” (di seguito, legge n. 107 del
2015);

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del
24/04/2026 — Formazione docenti;

VISTA la candidatura n. 34288 di presentazione del progetto;

VISTO [P’atto di autorizzazione / formale ammissione a finanziamento prot. n. AOOGABMI. n.
148735 dell’11-06-2026, che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale
autorizzazione alla spesa;

VISTE le Istruzioni operative per la realizzazione del progetto;
VISTE le delibere degli OO.CC.;
VISTO il proprio decreto di assunzione in bilancio del 19/06/2026 prot. N.5222;

VISTO P’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati;

EMANA IL PRESENTE AVVISO PUBBLICO

volto alla selezione e al reclutamento di figure professionali per il conferimento di incarichi di
ESPERTO e TUTOR, finalizzati alla realizzazione di n. 2 moduli formativi rivolti ai docenti
dell’Istituto, della durata di 30 ore ciascuno, mediante procedura comparativa per titoli ed
esperienze. La procedura ¢ rivolta prioritariamente al personale docente interno in servizio presso
questa Istituzione scolastica. Per la sola figura di ESPERTO, in caso di assenza o insufficienza di
candidature interne idonee, I’Istituzione scolastica procedera alla valutazione di candidature
presentate da personale esterno, secondo le modalita e 1 criteri previsti dal presente Avviso.

Descrizione del progetto: Didattica innovativa al Geymonat

Il progetto prevede la realizzazione di moduli formativi attraverso percorsi e workshop, con
approfondimento e 1'utilizzo di laboratori.

Si intende utilizzare anche dispositivi (tablet, pe, altri mezzi digitali e non) eventualmente anche
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L'intento ¢ formare il personale docente e non docente per garantire la qualita della didattica, con
particolare attenzione alla correlazione tra competenze -culturali, disciplinari educative,
pedagogiche, psicopedagogiche, didattiche, digitali, metodologiche e relazionali, riflessive ed
autovalutazione.

Approfondimento delle competenze di base, inclusione, prevenzione della dispersione scolastica,
transizione scuola lavoro ecc... Interventi tesi a sviluppare competenze nella gestione dei gruppi
classe, nella costruzione di ambienti favorevoli all'apprendimento e di relazioni positive con gli
studenti; competenze nella didattica orientativa e nella micro e macro progettazione didattica ed
educativa; competenze nello svolgimento dei compiti connessi con la funzione docente e con
l'organizzazione scolastica.

Di seguito i moduli formativi:

Modulo 1 Competenze 1:

Destinatari 17 Docenti (n. indicato nel modulo di candidatura)

Tipologia di intervento | Competenze culturali, disciplinari, educative, pedagogiche,
psicopedagogiche, didattiche, digitali, metodologiche e relazionali,
riflessive ed autovalutative.

Il modulo prevede varie attivita per docenti divisi a gruppi disciplinari,
anche con l'inserimento di un approfondimento formativo per

Descrizione l'intelligenza artificiale e/o altre applicazioni e software utili per la
didattica.

Si rivolge a docenti neofiti di IA e, attraverso un approccio altamente
problematizzante ed etico, il percorso fornisce le competenze per
ripensare I’autenticita degli elaborati nell’era del post plagio, insegnando
come progettare consegne capaci di rendere visibile lo sforzo cognitivo
autonomo dell’alunno.

Articolazione (30 ore) @ Fase 1 (8 ore) — demistificazione: funzionamento scientifico delle reti
neurali artificali vs reti biologiche; calcolo probabilistico dei LLM,;
riconoscimento di allucinazioni e disciminazione di errori € compiacenza
automatica. Uso di laboratori.

Fase 2 (8 ore) — etica e legge: Al Act europeo; GDPR; Linee guida MIM
D.M. 166/2025. Simulazioni (prodotti finiti), analisi di conformita di
quanto presente in istituto.

Fase 3 (10 ore) — progettazione attivita a scuola e a casa: adeguamento
etico-didattico nell’era dell’uso non consapevole o resposabile dell’IA;
riprogettazione del lavoro domestico e riutilizzo cognitivo guidato
dell’TA da parte dello studente indirizzato dal docente.

Fase 4 (4 ore) — valutazione finale: sintesi metodologica e
consolidamento di quanto appreso con elaborazione di micro-unita di
apprendimento.

Figure professionali

c n. 1 Esperto (prioritariamente interno; in subordine, esterno) —n. 1 Tutor
richieste

o)
J
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Profilo dell’Esperto

Profilo del Tutor

Modulo 2

Destinatari

Tipologia di intervento

Descrizione

Articolazione (30 ore)
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(interno)

Esperto con comprovata esperienza nella formazione del personale
scolastico sui temi della progettazione didattica ed educativa, della
progettazione per competenze ¢ della costruzione del curricolo. Sono
richieste competenze ed esperienze documentate nell'ambito della
formazione docenti, in particolare in ambito di IA, con riferimento al
funzionamento matematico-statistico dei modelli e le competenze
necessarie a valutare 1’autenticita e il valore dei prodotti elaborati nell’era
del post plagio. Il fine ultimo ¢ ottenere la progogettazione e la
realizzazione di percorsi didattici innovativi rivolti a docenti e studenti.
L'incarico sara conferito prioritariamente al personale interno e, in
subordine, a personale esterno in caso di assenza o insufficienza di
candidature interne idonee.

Docente interno all’istituzione con competenze organizzative e digitali
funzionali alla gestione del percorso formativo, alla documentazione
delle attivita e all'utilizzo della piattaforma ministeriale SIF 2021-2027.

Competenze 2:

18 Docenti (n. indicato nel modulo di candidatura)

Competenze nella micro e macro progettazione didattica educativa.

Le attivita previste sono intese in forma laboratoriale, partendo da una
formazione di base coerente con i vari dipartimenti € successivamente
attuando nella pratica le indicazioni ricevute a seconda delle discipline
insegnate.

Il percorso guida 1 docenti nell’utilizzo dell’IA come strumento per
personalizzare 1’insegnamento, garantendo 1’accessibilta e I’inclusione
reale per alunni con BES, nello specifico in particolare DSA e/o disabilita
e/o con fragilita linguistica. Vengono introdotte metodologie attive e
tecniche di elaborazione valutativa avanzata.

Fase 1 (10 ore) — metodologie attive: integrazione dell’IA in ambienti di
apprendimento controllati e protetti per studenti. Esercitazioni con
software gratuiti (es. Gemini Notebook di Google) e/o altre piattaforme
e/o altri software per comprendere il machine learning e adattarlo alle
richieste didattiche anche ai fini della elaborazione di strumenti per
I’apprendimento, non solo per I’insegnamento.

Fase 2 (8 ore) — inclusione e UDL (Universal Design for Learning) :
come elaborare i contenuti per il raggiungimento di competenze
personalizzate e individualizzate per alunni con BES.

Fase 3 (8 ore) — valutazione simbiotica: scrittura di prompts specifici per
ottenere risultati sempre piu rispondenti al contenuto o metodologia
didattica richiesti. Attivita laboratoriale di correzione ibrida riflessiva

(umano/Al).
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Figure professionali
richieste

Profilo dell’Esperto

Profilo del Tutor
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Fase 4 (4 ore): creazione di uno o piu repository di istituto: salvataggio e
condivisione di rubriche valutative, griglie inclusive e materiali didattici
personalizzati sia per studenti sia per disciplina in aree apposite, anche
utilizzando gli strumenti forniti da Argo e da Google Workspace
(associati alla mail istituzionale). Particolare attenzione verra richiesta
per la condivisione esclusiva all’interno dell’Istituto Geymonat e al
copyright dei materiali utilizzati.

n. 1 Esperto (prioritariamente interno; in subordine, esterno) — n. 1 Tutor
(interno)

Esperto con comprovata esperienza nella formazione del personale
scolastico sui temi della progettazione didattica ed educativa, della
progettazione per competenze e della costruzione del curricolo. Sono
richieste competenze ed esperienze documentate nell'ambito della
formazione docenti, in particolare in ambito di A, con riferimento al
funzionamento matematico-statistico dei modelli e le competenze
necessarie a valutare I’autenticita e il valore dei prodotti elaborati nell’era
del post plagio. Il fine ultimo ¢ ottenere la progogettazione e la
realizzazione di percorsi didattici innovativi rivolti a docenti e studenti.
L'incarico sara conferito prioritariamente al personale interno e, in
subordine, a personale esterno in caso di assenza o insufficienza di
candidature interne idonee.

Docente interno all’istituzione con competenze organizzative e digitali
funzionali alla gestione del percorso formativo, alla documentazione
delle attivita e all'utilizzo della piattaforma ministeriale SIF 2021-2027.

Art. 1 - Oggetto dell’incarico

Il presente Avviso ¢ finalizzato alla selezione comparativa di figure professionali cui conferire
incarichi di ESPERTO e TUTOR per la realizzazione dei percorsi di formazione del personale
docente di cui al Decreto del Ministro dell'Istruzione e del Merito 6 marzo 2026, n. 38, nell'ambito
del progetto "Innovazione educativa", finanziato dal Programma Nazionale "Scuola e competenze"
2021-2027 — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+).

Le attivita formative sono rivolte ai docenti dell'Istituto e mirano al rafforzamento delle
competenze professionali, metodologiche, progettuali, educative e relazionali, in coerenza con le
finalita del progetto autorizzato.

L'individuazione delle figure professionali avverra prioritariamente tra il personale docente interno
all'Istituzione scolastica. Per la sola figura di ESPERTO, in caso di assenza o insufficienza di
candidature interne idonee, potranno essere prese in considerazione le candidature presentate da
personale esterno in possesso dei requisiti previsti dal presente Avviso.

Art. 2 - Destinatari

Possono presentare candidatura i docenti in servizio presso questa Istituzione scolastica alla data
di scadenza del presente Avviso. Per la figura di ESPERTO possono altresi presentare candidatura
soggetti esterni in possesso dei requisiti richiesti dal presente Avviso.

Ciascun candidato potra presentare domanda per uno o pit moduli e per il/i profilo/i per cui risulti
in possesso dei requisiti previsti.



COESIONE

ITALIA 2-27 ’
Art. 3 - Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione i soggetti che, alla data di scadenza del presente
Avviso, risultino in possesso dei seguenti requisiti:

e possedere adeguate competenze professionali e didattiche coerenti con le attivita e 1
contenuti dei moduli formativi previsti dal progetto;

o garantire la disponibilita a partecipare attivamente a tutte le fasi del progetto, nel rispetto
del cronoprogramma, delle indicazioni organizzative e delle direttive del Dirigente
Scolastico;

e per il profilo di TUTOR, possedere competenze organizzative e digitali funzionali alla
gestione del percorso e alla documentazione delle attivita, con preferibile conoscenza o
disponibilita all'utilizzo della piattaforma ministeriale SIF 2021-2027;

e non trovarsi in situazioni di incompatibilita, conflitto di interessi o cause ostative allo
svolgimento dell'incarico, ai sensi della normativa vigente.

Costituisce inoltre requisito di ammissione, per i candidati interni, I’essere docente in servizio
presso questa Istituzione scolastica alla data di scadenza del presente Avviso.

Per la sola figura di ESPERTO, in caso di assenza o insufficienza di candidature interne idonee,
sono ammessi candidati esterni in possesso, oltre che dei requisiti professionali sopra indicati, dei
seguenti ulteriori requisiti:

o essere cittadino italiano ovvero di altro Stato membro dell’Unione europea, con adeguata
conoscenza della lingua italiana;

e godere dei diritti civili e politici;

e non aver riportato condanne penali € non essere destinatario di provvedimenti che
escludano dalla stipula di contratti con la Pubblica Amministrazione o che impediscano
lo svolgimento dell’incarico;

e non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione, né dichiarato decaduto da un pubblico impiego;

e non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilita o incompatibilita previste dal
D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39;

e per il personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione, acquisire, prima del
conferimento dell’incarico, I’autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza ovvero,
nei casi previsti, rendere la comunicazione di non assoggettabilita ad autorizzazione, ai
sensi dell’art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

e essere in regola con gli obblighi fiscali, contributivi e previdenziali.

I1 possesso dei requisiti dovra essere dichiarato ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000.
La selezione avverra mediante valutazione comparativa dei titoli e delle esperienze dichiarate dai
candidati, secondo i criteri e le modalita indicati nel presente Avviso.
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Art. 4 - Compiti e profili professionali

Il presente Avviso prevede l'individuazione delle seguenti figure professionali: ESPERTO e
TUTOR, ciascuna con specifici compiti e responsabilita, come di seguito descritti.

Il docente ESPERTO

La figura delllESPERTO ¢ responsabile della progettazione e della realizzazione delle attivita

formative previste dai percorsi di formazione del personale docente. In particolare, 'ESPERTO:
6
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e curala progettazione didattico-formativa del modulo, in coerenza con il D.M. 38/2026, con
I'Avviso di riferimento e con il progetto approvato;

e conduce le attivita formative rivolte ai docenti, utilizzando metodologie attive, laboratoriali
e collaborative;

e collabora con il TUTOR e con il Dirigente Scolastico per il corretto svolgimento delle
attivita;

e partecipa agli eventuali incontri di coordinamento, monitoraggio e verifica;

e curala documentazione delle attivita svolte e il corretto caricamento dei dati richiesti sulla
piattaforma ministeriale SIF 2021-2027;

o predispone la relazione finale sull'intervento svolto.
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Cofinanziato /- 9
a8 ¢ del Morite

dall’Unione europea

Il docente TUTOR

La figura del TUTOR supporta 'ESPERTO nello svolgimento delle attivita formative e
contribuisce al corretto andamento organizzativo e gestionale del modulo. In particolare, il
TUTOR:
o affianca I'ESPERTO durante lo svolgimento delle attivita formative;
e cura l'organizzazione operativa del modulo, inclusa la gestione delle presenze dei
partecipanti;
e supporta la raccolta, la predisposizione e l'archiviazione della documentazione richiesta
ai fini del monitoraggio e della rendicontazione;
» collabora con il Dirigente Scolastico per il regolare svolgimento delle attivita;
e contribuisce al corretto utilizzo delle piattaforme digitali previste dal progetto, con
particolare riferimento alla piattaforma SIF 2021-2027;
o predispone la relazione finale sull'intervento svolto.

Art. 5 - Compenso
Per lo svolgimento degli incarichi di cui al presente Avviso € previsto il seguente compenso orario,
inteso al lordo Stato e comprensivo di ogni onere a carico dell' Amministrazione:

e € 70,00/ora per l'incarico di ESPERTO;

e € 30,00/ora per l'incarico di TUTOR.
Il compenso sara corrisposto a conclusione delle attivita effettivamente svolte e debitamente
documentate, previa verifica della regolare esecuzione dell'incarico e compatibilmente con
l'effettiva erogazione dei finanziamenti da parte dell' Autorita di gestione.
In fase di conferimento dell'incarico saranno definiti il modulo assegnato, la sede di svolgimento,
il calendario delle attivita e le eventuali scadenze relative alla predisposizione dei materiali e della
documentazione richiesta, nel rispetto del progetto approvato.

Art. 6 - Durata dell’incarico

L'incarico decorre dalla data di sottoscrizione del relativo atto di conferimento e ha durata pari al
periodo di svolgimento delle attivita progettuali.

Le attivita formative saranno realizzate, in via ordinaria, entro il 31 agosto 2027, nel rispetto del
cronoprogramma del progetto autorizzato.
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La partecipazione alla procedura di selezione comporta, da parte del candidato, 1'impegno ad
assicurare la propria disponibilita per l'intero periodo di svolgimento delle attivita, secondo le
esigenze organizzative e formative del progetto.

L'incarico conserva efficacia esclusivamente ai fini amministrativi e di rendicontazione fino al
completamento di tutte le procedure previste dal progetto e dalla normativa di riferimento.
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Art. 7 - Criteri di selezione

La selezione dei candidati avverra mediante valutazione comparativa dei curricula e dei titoli
dichiarati, sulla base dei criteri e dei punteggi indicati nella seguente griglia di valutazione, per un
punteggio massimo complessivo pari a 100 punti.

La valutazione avverra in relazione al profilo e al modulo per il quale si presenta candidatura.

A parita di punteggio complessivo prevale il candidato che ha conseguito il punteggio piu elevato
nella sezione C (Esperienze e pubblicazioni); in caso di ulteriore parita, prevale il candidato con
maggiore esperienza documentata in attivita di formazione rivolte al personale scolastico (criterio
C1) e, da ultimo, il candidato anagraficamente piu giovane.

TABELLA DI VALUTAZIONE

ISTRUZIONE E FORMAZIONE DI BASE (max 16 punti) PUNTEGGIO

Al. TITOLO DI STUDIO coerente con l'area tematica del 10 pt
modulo

A2. ULTERIORE FORMAZIONE universitaria o di

perfezionamento attinente ) )
(Master / Specializzazione / Corso di perfezionamento)

2 pt (fino a 6 pt)

CERTIFICAZIONI E FORMAZIONE SPECIFICA (max 14 punti)

B1. COMPETENZE T.I.C. CERTIFICATE riconosciute dal 2 pt (fino a 6 pt)
MIUR

B2. CERTIFICAZIONI o ATTESTAZIONI specifiche attinenti
alla tipologia dell’intervento [robotica educativa, coding, 1 pt (fino a 8 pt)

STEM per il Mod. 1;
pedagogiche, inclusione, gestione della classe e benessere per
1l Mod. 2].

ESPERIENZE E PUBBLICAZIONE (max 70 punti)

C1. INCARICO di ESPERTO/FORMATORE in attivita di

formazione rivolte al personale scolastico 3 pt (fino a 25 pt)

C2. INCARICO di ESPERTO o TUTOR in progetti co-
finanziati da fondi europei e/o nazionali [non cumulabile
con il punto C1]

3 pt (fino a 15 pt)

C3. PROGETTAZIONI o CONDUZIONI di laboratori/percorsi
attinenti alla
tematica, rivolti a docenti e/o studenti

3 pt (fino a 18 pt)

C4. PUBBLICAZIONI, articoli, contributi scientifici, materiali
didattici o prodotti editoriali coerenti con le tematiche del
modulo

2 pt (fino a 12 pt)

TOTALE MAX 100

Al termine della valutazione sara redatta apposita graduatoria di merito per ciascun profilo e modulo. La
graduatoria sara pubblicata all’ Albo on-line dell’Istituto.
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Art. 8 - Modalita e termini di presentazione delle candidature

La candidatura, redatta sull'apposita istanza di partecipazione (Allegato A), dovra essere corredata dalla
seguente documentazione:

e curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto;

e scheda di autovalutazione dei titoli (Allegato B);

o dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita, conflitto di interessi e cause ostative
(Allegato C);

e copia di un documento di identita in corso di validita;

e per il solo personale esterno dipendente di altra Pubblica Amministrazione, autorizzazione
dell’amministrazione di appartenenza ovvero, nei casi previsti, comunicazione di non
assoggettabilita ad autorizzazione, ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

I candidati potranno presentare domanda per uno o pit moduli e per il/i profilo/i per cui risultino in possesso
dei requisiti richiesti dal presente Avviso.
La candidatura dovra pervenire, a pena di esclusione, entro ¢ non oltre le ore 13:00 del giorno 19 settembre
(sabato), mediante una delle seguenti modalita:

e consegna a mano presso gli uffici di segreteria dell'Istituto;

e trasmissione tramite posta elettronica certificata (PEC) all'indirizzo vais02600n@pec.istruzione.it.

Nell'oggetto della PEC dovra essere riportata la seguente dicitura: - “Candidatura ESPERTO/TUTOR -
Formazione docenti DM 38/2026 — Progetto Innovazione educativa”. La documentazione dovra essere
trasmessa esclusivamente in formato pdf.

Non saranno prese in considerazione le candidature:

pervenute oltre il termine stabilito;

prive della documentazione richiesta;

non debitamente sottoscritte;

presentate con modalita diverse da quelle previste dal presente Avviso.

Art. 9 - Commissione di valutazione

La valutazione delle candidature sara effettuata da apposita Commissione nominata dal Dirigente Scolastico,
composta da personale interno, nel rispetto dei principi di trasparenza, imparzialita e pari trattamento.

11 Dirigente Scolastico si riserva la facolta di procedere alla valutazione delle candidature anche senza la
nomina di una Commissione, qualora il numero delle candidature pervenute lo consenta.

La Commissione, ovvero il Dirigente Scolastico, procede alla verifica di ammissibilita, alla valutazione dei
curricula e dei titoli, all'attribuzione dei punteggi secondo la griglia di cui all'art. 7 e alla formazione della
graduatoria di merito.

Saranno valutati esclusivamente 1i titoli, le esperienze e i servizi dichiarati e posseduti alla data di scadenza
del presente Avviso. Delle operazioni € redatto apposito verbale.

Art. 10 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

I soggetti individuati dovranno attenersi agli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal
Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. 26 aprile 2022, n.
105.

Art. 11 - Trattamento dei dati personali
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come
9
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COESIONE

ITALIA 21-27
SCUOLAE
modificato dal D.Lgs. 101/2018, i dati personali forniti dai candidati saranno trattati esclusivamente per le

finalitd connesse alla presente procedura e per i conseguenti adempimenti amministrativi, contabili e di
rendicontazione.

Cofinanziato
dall’Unione europea

A oMinistere dell Htosione
\ an ¢ dol Mol

Art. 12 - Responsabile del procedimento

Ai sensi dell’art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento ¢ la Dirigente
Scolastica, Prof.ssa Paola Sumiraschi, e-mail istituzionale vais02600n@jistruzione.it.

Art. 13 - Pubblicizzazione della procedura

11 presente Avviso € pubblicato all’Albo on-line dell’Istituzione scolastica e nella sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale link dedicato.

Art. 14 - Rinvio all’art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
D.Lgs. n. 165/2001.

Art. 15 - Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso si rinvia alle disposizioni normative vigenti in
materia, con particolare riferimento al D.Lgs. n. 165/2001, alla Legge n. 241/1990, al Codice civile, al
Regolamento (UE) 2016/679 e alla normativa di riferimento del Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Prof.ssa Paola Sumiraschi
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.

Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa
connessa

PAOLA SUMIRASCHI
15.09.2026 12:35:38
CEST

Gli allegati costituiscono parte integrante e sostanziale del presente Avviso.
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[ALLEGATO A] Al Dirigente Scolastico
LLS. “L. Geymonat”
Tradate (VA)

Istanza di partecipazione

Figure professionali di ESPERTO e TUTOR nell’ambito dei Percorsi di formazione del personale docente — Decreto del Ministro
dell’Istruzione e del Merito 6 marzo 2026, n. 38 — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo Sociale Europeo Plus
(FSE+) — Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti.

CUP: G64D26003050007
Codice Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-LO-2026-190
Titolo progetto: Didattica innovativa al Geymonat

Procedura rivolta prioritariamente al personale interno e, in subordine, al personale esterno per la figura di Esperto, in caso

di assenza o insufficienza di candidature interne idonee.

Il/1a sottoscritto/a

nato/a a ( )il

codice fiscale | [ __|__| | | [ || | [ | | _[_|_|

residente a via n. _
recapito tel. recapito cellulare

indirizzo e-mail indirizzo PEC

in servizio presso con la qualifica di

(per il personale esterno) in qualita di

CHIEDE

di partecipare alla selezione comparativa per ’attribuzione dell’incarico di ESPERTO e/o TUTOR, per il/i modulo/i di seguito
indicato/i, contrassegnando le relative caselle:

(E possibile presentare candidatura per uno o entrambi i ruoli e per uno o entrambi i moduli.)

N o Germmet Candidatura per Candidatura
’ il ruolo di per il ruolo di
ESPERTO TUTOR

1 Competenze culturali, disciplinari, educative, pedagogiche,
psicopedagogiche, didattiche, digitali, metodologiche e
relazionali, riflessive ed autovalutative

11




Competenze nella micro e macro progettazione didattica
2 ed educativa

N.B. - Il personale esterno puo presentare candidatura esclusivamente per la figura di ESPERTO.

Il/1a sottoscritto/a presenta la propria candidatura in qualita di:
| | PERSONALE INTERNO (docente in servizio presso questa Istituzione scolastica);

| |PERSONALE ESTERNO (esclusivamente per la figura di ESPERTO, in caso di assenza o insufficienza di candidature
interne idonee).

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, e consapevole delle responsabilita penali previste dall’art.
76 del medesimo decreto in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dai benefici eventualmente conseguiti, DICHIARA sotto
la propria responsabilita quanto segue:

| | diaver preso visione e di accettare integralmente le condizioni previste dall'Avviso pubblico di selezione di Esperti e Tutor per la
realizzazione del progetto 'Innovazione educativa' - D.M. 38/2026, di cui la presente istanza costituisce Allegato A;

| | dipossedere titolo di studio e competenze coerenti con I’area tematica e con il modulo per il quale presenta candidatura;
| | dipossedere competenze ed esperienze professionali coerenti con le attivita formative oggetto dell’incarico;

| | dinon trovarsi in situazioni di incompatibilita, conflitto di interessi, anche potenziale, o cause ostative allo svolgimento dell’incarico,
ai sensi della normativa vigente;

| | di impegnarsi al rispetto degli obblighi previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (D.M. 26 aprile 2022, n.
105);

| | disvolgere I'incarico senza riserva e secondo il calendario concordato con il Dirigente Scolastico.

[l/la sottoscritto/a, qualora candidato/a in qualita di PERSONALE ESTERNO, dichiara altresi:

| | di essere cittadino/a italiano/a ovvero di altro Stato membro dell’Unione europea (in tale caso, di avere adeguata conoscenza
della lingua italiana);

| | digodere dei diritti civili e politici;

| | di non aver riportato condanne penali ¢ di non avere procedimenti penali in corso (in caso contrario, indicare quali:

);

| | dinon essere stato/a destituito/a, dispensato/a o licenziato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, né dichiarato/a
decaduto/a da un pubblico impiego;

| | dinon trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilitd o incompatibilita previste dal D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39;

| | diimpegnarsi, qualora dipendente di altra Pubblica Amministrazione, a produrre prima del conferimento dell’incarico 1 autorizzazione
dell’ Amministrazione di appartenenza ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

| | diessere in regola con gli obblighi fiscali, contributivi e previdenziali e di comunicare il regime applicabile al compenso spettante.

Data Firma

Si allega alla presente:

= Allegato B - Scheda di autovalutazione dei titoli;

= Allegato C - Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita o cause ostative;

= Curriculum Vitae in formato europeo, datato e sottoscritto;

= Copia di un documento di identita in corso di validita.

= Autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza (per i soli formatori esterni dipendenti di altra PA).

N.B.: la domanda priva degli allegati richiesti o non sottoscritta non sard presa in considerazione.
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DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE

[l/La sottoscritto/a, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle responsabilita penali previste dall’art.
76 del medesimo decteto in caso di dichiarazioni mendaci, dichiara di possedere adeguate competenze digitali e la conoscenza della
piattaforma SIF 2021-2027 e degli strumenti digitali previsti dal Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, ovvero
di impegnarsi ad acquisirle nei tempi previsti dall’incarico, al fine di svolgere correttamente i compiti inerenti alla figura professionale
per la quale presenta candidatura.

Data Firma

[l/La sottoscritto/a, ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come modificato dal D.Lgs.
101/2018, autorizza I’Istituto al trattamento dei dati personali contenuti nella presente istanza esclusivamente per le finalita istituzionali
connesse alla procedura di selezione.

Data Firma
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[ALLEGATO
B] SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELLE CERTIFICAZIONI
(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)
Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti - Fondi Strutturali Europei — Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale
Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A.2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B,
interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026
CUP: G64D26003050007
Codice Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-LO-2026-190

I1/La sottoscritto/a Cod. Fisc.

Candidatura per il profilo di: | _|ESPERTO | | TUTOR
con riferimento al: | | Modulo 1 “Didattica generativa” | | Modulo 2 “Relazioni che Educano”

dichiara di essere in possesso dei titoli e delle esperienze di cui alla tabella seguente:

TABELLA DI VALUTAZIONE

A. ISTRUZIONE E FORMAZIONE DI BASE (max 16 PUNTEGGIO | N ACURA | ACURA

punti) RIFERIME | DEL DELLA
NTO DEL CANDID | COMMISS
CURRICUL | ATO IONE
M

Al. TITOLO DI STUDIO coerente con I’area tematica
del modulo per cui si presenta candidatura

A2. ULTERIORE FORMAZIONE universitaria o di
perfezionamento attinente (Master / Specializzazione /
Corso di perfezionamento)

B. CERTIFICAZIONI E FORMAZIONE SPECIFICA (max 14 punti)

B1. COMPETENZE T.1.C. CERTIFICATE riconosciute 2 pt (fino a 6 pt)
dal MIUR

B2. CERTIFICAZIONI o ATTESTAZIONI specifiche
attinenti alla tipologia dell’intervento [robotica

10 pt

2 pt (fino a 6 pt)

educativa, coding, STEM per il Mod. 1; competenze I'pt(fino a8 pt)
pedagogiche, inclusione, gestione della classe e
benessere per il Mod. 2]
C. ESPERIENZE E PUBBLICAZIONI (max 70 punti)
C1. INCARICO di ESPERTO/FORMATORE in attivita ,
5 pt (fino a 25 pt)

di formazione rivolte al personale scolastico

C2. INCARICO di ESPERTO o TUTOR in progetti co-
finanziati da fondi europei e/o nazionali [non
cumulabile con il punto C1]

(3. PROGETTAZIONI 0 CONDUZIONI di
laboratori/percorsi attinenti alla tematica, rivolti a
docenti ¢/o studenti

3 pt (fino a 15 pt)

3 pt (fino a 18 pt)




C4. PUBBLICAZION]I, articoli, contributi scientifici,
materiali didattici o prodotti editoriali coerenti con le
tematiche del modulo

2 pt (fino a 12 pt)

TOTALE MAX 100

A parita di punteggio complessivo prevale il candidato che ha conseguito il punteggio piu elevato nella sezione C (Esperienze e
pubblicazioni); in caso di ulteriore parita, prevale il candidato con maggiore esperienza documentata in attivita
di formazione rivolte al personale scolastico (criterio Cl) e, da ultimo, il candidato anagraficamente piu
giovane.

i Firma




[ALLEGATO C]

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI INCOMPATIBILITA O CAUSE OSTATIVE
(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti - Fondi Strutturali Europei — Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale
Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A.2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B,
interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026

CUP: G64D26003050007

Codice Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-LO-2026-190

[I/La sottoscritto/a , hato/a a (), il ¢ residente a
(L) invia n. _, Codice Fiscale partecipante alla
selezione in qualita di nel progetto di cui in oggetto,
DICHIARA

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle responsabilitad penali previste dall’art.
76 del medesimo decreto in caso di dichiarazioni mendaci:
1. dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti di non trovarsi in situazione

di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;

2. dinon avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale nel procedimento
in esame ai sensi e per gli effetti di quanto:

- non coinvolge interessi propri;

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali
abbia rapporti di frequentazione abituale;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o
rapporti di credito o debito significativi;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo,
ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o
gerente o dirigente;

3. che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongono al conferimento dell’incarico in questione;

4. diaver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’istruzione e del merito;

5. diimpegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero intervenire nel
corso dello svolgimento dell’incarico;

6.  diimpegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere ostativo rispetto
all’espletamento dell’incarico,

7. diessere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del

27 aprile 2016 ¢ del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come modificato dal D.Lgs. 101/2018, circa il trattamento informatici,

esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura, esprimendo il relativo consenso.

Data Firma

Allegato: - Copia firmata del documento di identita del sottoscrittore, in corso di validita.
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